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   تقديم به                                                                                                                                    

  هايي كه                                           انسان                                                             
      به  فردايي بهتر                                                                  

  .انديشند مي
  

  مقدمه ناشر
  

سپاس بيكران پروردگار را كه به انسان قدرت انديشيدن بخشيد، قدرتي كه در مقايسه با ساير 
مكاتب الهي، انسان را . موجودات باعث شده است كه انسان هرگز به امكانات محدود خود اكتفا نكند

هاي تقرب  از جمله راه. باشد گيري او به سوي خالقش مي انندكه جهتد طلب و پويا مي موجودي كمال
علمي كه در درياي بيكران آن هر ذره نشاني از . به خداوند علم است، علمي كه زيبايي عقل است

اندوزي  از اين روست كه به علم. شود آفريدگار است و هر چه علم انسان افزون گردد، تقربش بيشتر مي
آموزي به ابزاري نياز دارد كه مهمترين آن  اما علم. نظير مبذول گرديده است هي بيآموزي توج و دانش

  .كتاب است و انتشار نتيجه مطالعات پژوهشگران و انديشمندان پاسخگوي اين نياز خواهد بود
هاي علم و دانش و رشد و شكوفايي   جهت تحقق اين امر و گام برداشتن در جهت ارتقاي پايه

هاي معنوي هموطنان  ار كتاب را يكي از اهداف خود قرار داده و انتظار داريم با حمايتاستعدادها انتش
گرچه تلاش خواهد شد در حد دانش و تجربه . هاي مؤثر و ارزشمندي را برداريم گرامي بتوانيم گام

ن هاي شما عزيزا اندكمان كارهايي بدون اشكال تقديم حضورتان گردد، ولي اذعان داريم كه راهنمايي
هاي شما  تواند ما را در ارتقاي كيفي كتاب راهگشا باشد لذا هميشه منتظر پيشنهادات و راهنمايي مي

  .خواهيم بود
در پايان از همه عزيزاني كه در مراحل مختلف تهيه، تدوين و چاپ كتاب از همفـكري و همـكاري 

سپاسگزاري نموده و  ، پاداشدكتر حسن هويدي و مهندس امينام به خصوص آقايان  آنها برخوردار بوده
  .موفقيت روزافزونشان را آرزومندم

  

  خاني          مهدي 
  انتشارات آواي قلممدير مسئول 

  

  

  

  



  

  

  

  

  
  

  مولفانمقدمه 

  
. كننده نفت و گاز نياز به مديريت كردن همه جانبه حوادث دارندي توليدها ها و سازمان شركت

ه حوادث مهم و پر خطر شوند و ب ها شروع مي ادث كوچك و كم اهميت، كه در شركت، حواين مديريت

ها در  اگرچه اين شركت. گيرد يابد را در بر مي ناپذير، افاقه مي هاي جاني و مالي جبران كه به آسيب

 همه  بيشتر اين حوادث، چالشاند، لذا هنوز هم كنترل نسبتاً در كنترل حوادث موفق بودهسطح جهاني 

  .باشد ها بوده و مي شركت

) HSE-MS(در خلال دو دهه گذشته سيستم بهداشت، ايمني و محيط زيست يا به اختصار 

ها و  دن آمار تناوب اتلاف وقت در آسيبپايين آم. بندي و تعريف نموده است تمامي حوادث را طبقه

وفق در كنترل حوادث كردي مشاهدي است بر روي در طي همين دوره همچنين نرخ حوادث ثبت شده

 .هايي كه ميان حادثه وپي آمدهاي آن رابطه نزديكي وجود دارد در محل

انجمن كارشناسان و متصديان واحد مديريت ريسك و حوادث در المللي،   تجارب بينمبنايبر 

 هاي گوناگون در كاهش اند تا به سازمان  را ارائه كردهيراهكار )OGP(كنندگان نفت وگاز جهاني توليد

اجرايي آنان اين كار را از طريق تمركز بر يكپارچگي سرمايه در سازمان . ميزان حوادث ياري برسانند

از (اي كه باشند  هاي موجود در هر مرحله هاي جديد و همچنين دارايي اين برنامه بر دارايي. اند نموده

تواند  ه باشد ميديريت خطرات مشاركت كردگرچه هر كسي كه در م.قابل اجراست) لحاظ عمر مفيد

دهد، به  هاي سطح بالا هدف خود قرار مي بندد، اما اصول را اساساً مديريتالذكر را به كار  راهكار فوق

كه در ضميمه آمده (هاي مشخص  استفاده از چك ليست. داشته باشندويژه كساني كه پيشينه فني ن

 سطوح عمليات صنايع نفت و گاز كمكي است براي اينكه بدانيم حوادث، به ويژه در تمام) استكتاب 



  

  

  

هاي اجرايي  لفان در زمينهؤا توجه به تجارب مب.  را فراهم نموده استبه درستي مديريت شده است

HSE  با وجودي كه بيش الخصوص صنايع تخصصي نفت، گاز و پتروشيمي،  كشور عليبزرگ صنايع در

 در زمينه موضوع بزرگيخلاء  اما گذرد،  در كشور ميHSEاز يك دهه از ابلاغ و استقرار سامانه 

د، كتاب وش اشت، ايمني و محيط زيست احساس مييكپارچگي سرمايه با رويكرد سامانه مديريت بهد

 415  شمارههاي تأثير گذار بر چارچوب يكپارچگي سرمايه و گزارش مولفهپيش رو بر اساس چارچوب 

مطالب .  گرديده استنگارشردان برگبراي نخستين بار در كشور  OGPپيشنهادي از سوي انجمن 

هاي منسجم را عميقاً  بخواهند مبحث مديريت داراييكه بود، فراهم شده براي همه كساني مفيد خواهد 

  .بندند درك كنند و بكار

در  HSEاين مجموعه براي كليه مديران سازماني، كارشناسان، متخصصان، صنعتگران، افسران 

با رويكرد يكپارچگي  HSEاق و علاقمند به موضوع سامانه صنايع، پژوهشگران، دانشگاهيان مشت

  .ها پيشنهاد مي شود سرمايه و دارايي

هرچند در گردآوري، نگارش و برگردان برخي مباحث در كتاب نهايت دقت و امانت رعايت شده 

تواند غناي بيشتر كتاب در  مي HSEاست، ولي بدون شك بازخورد خوانندگان و فرهيختگان حوزه 

  .بيفزايدرا هاي بعدي  چاپ

  مولفان
  

  
  
  
  
  




